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CADRE DE REPONSE TECHNIQUE

Le candidat est tenu de respecter strictement le cadre ainsi constitué pour
établir son offre technique. Ces parties permettent d’'évaluer l'offre du
candidat selon les criteres de sélection des offres tels que définis dans le
reglement de la consultation.

NB: Le CRT est une piéce contractuelle du marché, les informations
mentionnées engagent le candidat.

NOM DU CANDIDAT :

Le candidat peut s'il le désire effectuer une présentation de sa société et Non noté
indiquer toute information générale

Réponse du candidat :

Identification et compréhension par le soumissionnaire du contexte, des enjeux et des
1 points singuliers de l'opération et des missions attendues. Compréhension, analyse

critique et confirmation du soumissionnaire concernant le calendrier de I'opération
avec identification de pistes d'optimisation possibles pour raccourcir les délais et

réceptionner plus tét avec notamment, une réflexion judicieuse sur les procédures de
déclaration de projets et d’études environnementales permettant de respecter la
dynamique du projet.

Réponse du candidat :

Méthodologie d’intervention du soumissionnaire par phase et de maniére globale pour
2 répondre aux enjeux de l'opération et garantir la réussite technique, fonctionnelle et

SGAMI SUD-ATMO-CRA DE LUYNES-2026



financiére de I'opération.
Dans ce chapitre, le soumissionnaire devra notamment préciser les points suivants :

- Systéme de management et moyens d’implication des collaborateurs.

- Les mesures d’organisation et la méthodologie que le candidat compte prendre pour
assurer les prestations: organisation du travail entre les membres de I'équipe et du
groupement, coordination des prestations avec les autres intervenants de 'opération.

- Capacité a mobiliser les moyens humains lui permettant de garantir la production des
livrables et le suivi des prestations dans les délais impartis.

- Organisation interne pour garantir la disponibilité du candidat durant toute l'opération,
sa présence pendant les phases critiques, le suivi de chantier et le commissionnement.

- Méthodes de communication, outils, procédures qualité.

Réponse du candidat :

Moyens humains et matériels mis en ceuvre du soumissionnaire pour répondre aux

3 enjeux de l'opération
Dans ce chapitre, le soumissionnaire devra notamment préciser les points suivants :

- Organigramme nominatif et détaillé de la totalité des équipes affectées a I'opération (en
indiquant les liens hiérarchiques et fonctionnels)

- Le candidat devra intégrer toutes les compétences requises dans cette consultation. En
ce sens il devra indiquer en face de chaque compétence, le nom de la personne affectée a
cette compétence, son dipldme, son expérience, les principaux projets gérés ainsi que son
réle dans le présent projet a chaque phase en lien avec le chronogramme du dossier 1 (les
CV de ces personnes devront étre présentés en annexe)

Les compétences requises sont les suivantes(1 personne peut avoir plusieurs
compétences) :

e Management/Gestion de projet/conduite d’opération a toutes les phases:
préparation -conception - travaux — réception - exploitation maintenance
Programmiste
Economie de la construction - CoUt global
AMO BIM dont BIM Exploitation maintenance
AMO Juridique (spécialisé en MPGP et MPGS) et autres marchés globaux
Qualité environnementale
Exploitation maintenance et GMAO
Commissionnement
Structure
VRD
Génie climatique, plomberie sanitaire, fluides spéciaux
Sécurité incendie
Electricité CFO CFA SSI
Mobilier déménagement
Gestion financiére et comptable
Energie & thermique
Acoustique
Ecologue
Ingénierie de la défense/sureté
Urbaniste, expert foncier, suivi de procédures légales environnementales
comme: le Cas par cas, DP-MEC, espéces protégées et tous les aspects de
I"évaluation environnementale qui en découlent.
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Géotechnicien pour les études G2 a G4

Hétellerie, restauration collective

AMO en assurance (DO, TRC, CCRD, etc..)

Spécialiste de la construction hors site (modulaires/containers/préfabriqués)

-Moyens matériels de I'entreprise pour réussir la mission.

Réponse du candidat :

Identification des risques et besoins complémentaires susceptibles d'affecter
4 I'opération, sans modification du périmétre des prestations du marché (diagnostics,
études environnementales, échanges indispensables avec les intervenants extérieurs
tels que la JUSTICE, DDTM...)

Réponse du candidat :

Capacité et compétence technigue d'un des membres du groupement a concevoir un
5 projet avec un _mode de construction hors site (modulaires/containers/préfabriqués
etc..) qui permet de réduire le temps de construction, garantir la sécurité des
occupants et optimiser le co0t global.

Réponse du candidat :
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6 Méthodologie d'intégration des enjeux environnementaux
Le candidat devra présenter :

Sa méthode d'identification des risques environnementaux ;

Son approche ERC (Eviter — Réduire - Compenser) ;

Son organisation pour anticiper les procédures environnementales ;
Sa stratégie de réduction des impacts du projet.

Eléments valorisés

e Cartographie des risques environnementaux ;
Planning des procédures ;

Méthodologie de gestion des aléas ;

e Outils de suivi environnemental.

Réponse du candidat:

Compétences et références environnementales de ['équipe
7 Le candidat devra démontrer :

e La présence d'experts environnement ;
e Leurs qualifications ;

Eléments valorisés

e Autorisations environnementales complexes ;
Dérogations espéces protégées ;

Projets soumis a enquéte publique ;

e Opérations publiques d'envergure.

Réponse du candidat :

Performance carbone et sobriété du projet proposé
8 L'ATMO devra expliquer comment elle accompagnera le maitre d'ouvrage sur :

e L'analyse du cycle de vie des batiments ;
e Laréduction des émissions carbone ;
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e Leréemploi;
e La gestion des déchets;
e L'économie circulaire.

Eléments valorisés

Méthode de calcul carbone ;
Indicateurs de suivi ;

Expérience RE2020 ;

e Stratégie d'optimisation des matériaux.

Réponse du candidat :

Dispositif de suivi environnemental
9 Le candidat devra proposer :

e Desindicateurs;
e Des tableaux de bord ;
e Une gouvernance environnementale.

Eléments valorisés

Reportant mensuel ;
Indicateurs carbones ;
Suivi des déchets ;

Suivi des consommations.

Réponse du candidat :
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